PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

@
SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Octubre 2022

Sefior (a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3335086
Coordinador Academico
Centro Para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3335086 del afio 2022

DOMINGA ISABEL LOPEZ GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1073808785 de
San Pelayo, Cordoba , en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y UN MILLONES DE
PESOS M/CTE $(31.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES

MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE $(3.100.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir formacién profesional integral en el programa
de articulacién con la media para desarrollar competencias en el area de Acuicola del Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los | Reunion con el grupo | Proyecto formativo y
procesos formativos de acuerdo | acuicola y una miembro | planeacion
con los lineamientos | del equipo pedagogico pedagdgica estan en
institucionales, para el area revision del equipo
tematica del objeto contractual pedagdgico

2 Participar cuando el centro de | elaboracion planeacion | planeacion
formacion lo requiera, en jornadas | pedagogica Yy guias de | pedagogia, guias de
de disefo y desarrollo curricular de | aprendizaje aprendizaje
programas de Formacién
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Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Identificar el conocimiento
base que deben saber los
aprendices

Instrumentos de
evaluacion como
Talleres, preguntas,
encuesta 0]
actididades realizas
con la finalidad de
evaluar los

conociemientos

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los

programas del area teméatica objeto
del contrato

Desarrollar actividades
académicas, elaboracion
de estrategias de

aprendizaje  segun la

tematica lo requiera

Guias de aprendizaje,
plan de sesion
talleres, LMS Sofia
plus,

Aplicar  segun
estrategias
aprendizaje,

la modalidad,
de ensefianza,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolbgicos de la entidad.

Realizaciébn de guias de

aprendizaje, plan de
sesion, planeacion
pedagdgica, proyecto
formativo

Guias de aprendizaje,
plan de sesion
talleres, LMS Sofia
plus

Participar cuando el centro de Todas las que sean Firma de lista de
formacion lo requiera, en proyectos necesarias para la asistencig.
de investigacién técnica y/o calidad de la formacion Cumplimiento
pedagdgica para fortalecer el Sena / Ceda gro. oportuno de
proceso de formacion del area requerimientos.
temética objeto del contrato Asistencia a reunion de

presentacion

Adoptar 'y  aplicar

recomendaciones del

coordinador

académico
Emitir juicio evaluativo sobre el Técnico en produccién | Justificacidbn reporte
nivel de cumplimiento de los acuicola de las fichas | de Horas realizadas
resultados de aprendizaje de las asignadas 2476584- | al mes

competencias del programa,
adquirido por los aprendices en el
desarrollo de su formacion
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

2473054-2258996-
2303446-2258965.
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8 Entregar los soportes del Diligenciar los Formatos Entregar carpeta
procedimiento de Ingreso de de inscripcién y formato marcada y llegajada
aprendices al programa de de compromiso del con los dumentos
formacion tales como: Ficha de aprendiz pertinentes
matricula; fotocop ia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular,cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer Cumplimiento a las fechas | Actas de inicio de la
seguimiento oportuno en el establecidad para la formacién, reporte
sistema de informacién que la ejecucion de las de juicios evaluativos

formacion desde su de las fichas que se

entidad defina para la Gestion de la NN : ;
E i6n Profesional | | verificacion de matricula me han asignado
ormacion Profesional Integra hasta emitir juicios

mediante las siguientes evaluativos

a) Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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meM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (4463053430), expedido por Soi, correspondiente al mes de septiembre del afio
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Doy Ll
DOMINGA ISABEL LOPEZ GALVIS
Contratista

C.C. No. 1073808785 de San Pelayo

Recibi a satisfaccion:

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3335086
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